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Amigos:

Asumir en 2025 la presidencia de Fundaciones Grupo 
Petersen significó para mí un profundo orgullo y una 
gran responsabilidad.

Junto a un equipo de trabajo comprometido y con una 
estrategia común, continuamos el camino iniciado hace 
25 años en pos de iniciativas orientadas al fortalecimien-
to de la educación, la promoción de la cultura y el desa-
rrollo de las comunidades.

Cada una de nuestras Fundaciones aporta tanto desde el 
conocimiento de sus territorios como desde su voca-
ción genuina de servicio. Esa diversidad, puesta a dis-
posición de una agenda compartida, es una de nuestras 
mayores fortalezas. 

Creemos firmemente que el trabajo articulado entre los 
sectores privado, público y la sociedad civil, es el cami-
no para generar transformaciones reales, sostenibles y 
con impacto en la vida de las personas.

Quiero agradecer especialmente a los equipos de las 
Fundaciones y de los Bancos; a los aliados estratégi-
cos y a las comunidades que confían, participan y cons-
truyen junto a nosotros. Su compromiso cotidiano es lo 
que permite que cada programa, acción o proyecto, se 
traduzca en oportunidades concretas y en un futuro con 
equidad.

Con el propósito de seguir trabajando de manera co-
laborativa, cercana y responsable, renovamos nuestro 
compromiso con el desarrollo de los territorios y las per-
sonas que los habitan.

Con cariño, 

Mensaje de la Presidente

Hilda E. Callegaro
Presidente

Fundaciones Grupo Petersen
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Las Fundaciones Grupo Petersen, integradas por Fundación Banco San Juan (2001), 
Fundación Banco Santa Fe (2004), Fundación Banco Entre Ríos (2005) y Fundación 
Banco Santa Cruz (2006) trabajamos con un propósito: impulsar programas con foco 
en educación de calidad, desarrollo de comunidades, promoción de la cultura y for-
talecimiento institucional.

Fundaciones Grupo Petersen
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Nuestros ejes 
de acción

Educación

Implementamos programas para la transformación de las escue-
las secundarias y el fortalecimiento de las trayectorias de los 
estudiantes. Capacitamos educadores, acompañamos proyectos 
de formación, y promovemos la mejora de la calidad educativa, a 
través de alianzas estratégicas.

Comunidad

Promovemos el desarrollo de las comunidades mediante forma-
ción de talentos, impulso a instituciones y acompañamiento al 
entramado productivo; potenciando las capacidades locales y el 
fortalecimiento de la gobernanza territorial.

Cultura

Desarrollamos e incentivamos programas culturales que abarcan 
variadas expresiones artísticas, colaborando con su implementa-
ción y acercando alternativas para la comunidad en general.
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Educación
A través de alianzas público-privadas impulsamos 
programas orientados a transformar los aprendi-
zajes, acompañar a los equipos directivos y do-
centes e incorporar innovación pedagógica y tec-
nológica en beneficio de los estudiantes.

instituciones educativas 
beneficiadas

+380

directivos fortalecidos
+350

docentes capacitados
+2.600

proyectos de 
reinterpretación creativa

+30

estudiantes alcanzados
+100 mil

kits de robótica entregados
180

proyectos de educación 
técnica patrocinados

10



6

| Acciones 2025

En alianza con los Ministerios y Consejos de Educación de las provin-
cias de San Juan, Santa Fe, Entre Ríos y Santa Cruz, el programa tiene 
foco en innovación para potenciar y multiplicar, no sólo las prácticas 
docentes dentro del aula, sino también la gestión y el liderazgo insti-
tucional.

Comprende la formación  a equipos directivos y docentes en diversas 
áreas temáticas: Matemática, lengua, Aprendizaje Basado en proyec-
tos,Gestión Estratégica y Liderazgo Pedagógico, Trayectorias Educati-
vas, Robótica, Proyecto de Vida.

En el marco de este programa se entregaron 180 kits de robótica a ins-
tituciones educativas participantes del programa: 100 en San Juan, 
64 en Santa Fe y 16 en Santa Cruz.

343 escuelas
100 en San Juan, 32 en Santa Fe (agrotécnicas), 
195 en Entre Ríos, 16 en Santa Cruz.

359 directivos
101 en San Juan, 56 en Santa Fe, 185 en Entre 
Ríos, 17 en Santa Cruz.

2.515 docentes
624 en San Juan, 162 en Santa Fe, 1.573 en 
Entre Ríos, 156 en Santa Cruz.

99.836 estudiantes
38.538 en San Juan, 2.864 en Santa Fe, 50.834 
en Entre Ríos, 7.600 en Santa Cruz.

Red de Escuelas
Q U E   T R A N S F O R M A N

Transformación de la
Educación Secundaria
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“Me pareció excelente toda la propuesta 
de trabajo.”
 
Referente del área de Gestión 
Estratégica y Liderazgo Pedagógico 
(San Juan).

“Solo agradecer por brindarnos este 
maravilloso espacio de aprendizaje y 
perfeccionamiento tan necesarios en 
nuestra profesión.”
 
Docente referente del área de 
Matemática Ciclo Orientado (Santa Fe)

En primera persona

Transformar la Secundaria (San Juan). Entrega de diplomas de Actualización Académica a directivos. Cohortes 2024 y 2025.

Modo Secundaria (Santa Fe). Cierre del primer año del programa.
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“Sentí que volví sobre cuestiones que no 
miraba de mi desempeño como docente y 
me sentí en un lugar común, de encuentro 
y acompañamiento.”

Docente referente del área de Proyecto 
de Vida 2025 (Entre Ríos).

“Algo que me gusto de la capacitación 
fue poder aprender de manera práctica, 
experimentando ideas con mis compañeros. 
Me resultó interesante ver cómo el trabajo en 
equipo y la metodología ABP nos ayudaron a 
resolver desafios reales de forma creativa.”
 
Docente referente del área de ABP
(Santa Cruz).

Red de Escuelas que Transforman (Entre Ríos). Entrega de diplomas de Actualización Académica a más de 170 rectores.

Transformar la Secundaria (Santa Cruz). Entrega de Diplomas de Actualización Académica en Gestión Estratégica y Liderazgo 

Pedagógico (GELP).
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Con la participación de 30 escuelas secundarias realizamos la segun-
da edición de RE.VER, programa de capacitación con foco en Aprendi-
zaje Basado en Proyectos (ABP) para el fortalecimiento de la lectura, la 
escritura y comprensión.

Los estudiantes seleccionaron una obra literaria para trabajar en gru-
po y resolver de manera original su reinterpretación, utilizando técni-
cas de dramatización, videoarte, animación, podcast, entre otras; con 
participación activa de docentes de Lengua y Literatura, Arte y Tec-
nología.

Los espacios de formación se desarrollaron, de manera sincrónica y 
asincrónica, a través de la plataforma TICMAS, una herramienta inte-
gral que ofrece soluciones tecnológicas innovadoras y contenidos inte-
ractivos para enriquecer la enseñanza y el aprendizaje.

Entre los proyectos recibidos se seleccionaron tres ganadores, uno 
por cada categoría de competencia (Obra Breve Dramatizada, Stop 
Motion y Podcast), quienes recibieron un aula multimedia para su ins-
titución.   

30 escuelas
de San Juan, Santa Fe, Entre Ríos y Santa Cruz.

113 docentes
de las cuatro provincias

+500 estudiantes
abordaron y reinterpretaron obras literarias

32 proyectos
alcanzaron la instancia final, reversionando 
obras clásicas en formatos actuales.



10

| Acciones 2025

“El programa nos permitió fomentar el dis-
frute de la lectura, respondiendo al interés 
de los estudiantes por continuar explorando 
obras literarias en el aula.” 
Docente de San Juan.

“Los alumnos se entusiasmaron con el 
proyecto y fueron ellos los que llevaron 
adelante el desarrollo del mismo, y los 
docentes acompañamos esta experiencia.”  
Docente de Santa Fe.

“Los alumnos se entusiasmaron con el 
proyecto y fueron ellos los que llevaron 
adelante el desarrollo del mismo, y los 
docentes acompañamos esta experiencia.”  
Docente de Entre Ríos.

En primera persona

Ganador categoría Stop-Motion
Escuela de Nivel Medio de Niquivil - Jáchal, San 
Juan | Obra reinterpretada: “El Espejo de los invi-
sibles”.

Ganador categoría Obra Breve Dramatizada
Escuela Secundaria N° 10 Dr. Joaquín Vivanco- 
Victoria, Entre Ríos | Obra reinterpretada: “La casa 
de Bernarda Alba” (corto).

Ganador categoría Podcast
E.E.T.P Nº 481 “Esteban Echeverría”- Región IV, 
Santa Fe | Obra reinterpretada: “La masacre de 
1835”.
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En el marco del programa Fortalecimiento de la Educación Técnica desarrolla-
mos, junto a los Ministerios y Consejos de Educación provinciales y al Instituto 
Nacional de Educación Tecnológica (INET), acciones dirigidas a escuelas téc-
nicas, con el objetivo de fortalecer, mediante formación y financiación, la vincu-
lación entre el sistema educativo y el ámbito laboral.

En 2025, a través de patrocinio de proyectos, los Bancos del Grupo Petersen 
acompañaron iniciativas en 10 instituciones técnicas: San Juan (2 proyectos), 
Santa Fe (5), Entre Ríos (1) y Santa Cruz (2)

Proyectos Patrocinados

San Juan

• Tecnología aplicada a la mejora del proceso productivo de la alga-
rroba para el desarrollo sostenible en Valle Fértil. Escuela Agrotécnica 
“Ejército Argentino”.

• Educando para un futuro tecnológico a través de formación de cali-
dad en la comunidad y el sector productivo: la soldadura láser. Centro 
de Formación Profesional N°1, Rawson.

Santa Fe

• Cortando barreras tecnológicas”. E.T.P. N°460 “Guillermo Lehmann, 
Rafaela.

• Planta Escolar de Elaboración de Conservas: Desarrollo Sustenta-
ble y Formativo en el CFR Alfredo Rueda. Centro de Formación Rural 
N°8216 “Alfredo Rueda”, Santa Teresa.

E.T.P. N°460 “Guillermo Lehmann”, Rafaela, Santa Fe.
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• Capacitación en Inteligencia Artificial Embebida. I.S.P.I. 
N°9232 “Don Bosco”, Santa Fe.

• Fortalecimiento de las Competencias en Industria 4.0 para las 
Carreras Técnicas de la EETP N°478. E.E.T.P. N°478 “Dr. Nicolas 
Avellaneda”, Santa Fe.

• Máquina malletadora automatizada para usos múltiples. Es-
cuela de Educación Secundaria Técnica Nº1, Tapalqué, Buenos 
Aires. 

Entre Ríos

• Sistemas constructivos sustentables. E.E.T. N°1 “Brigadier Gral. 
Pascual Echagüe”, Concordia. 

Santa Cruz

• Laboratorio de Automatización. Escuela Industrial N°9 “15 de 
Noviembre”, El Calafate.

• Enseñanza Innovadora - Laboratorio 3D para el desarrollo edu-
cativo visual. Centro Educativo de Formación y Actualización Pro-
fesional N°11 - ATM-, Río Gallegos. 

I.S.P.I. N° 9232 “Don Bosco”, Santa Fe.

E.E.T. N° 1 “Brigadier Gral. Pascual Echagüe”, Concordia, Entre Ríos.
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Visitamos instituciones educativas que forman parte de nuestros 
programas. 

Durante los recorridos, conversamos con directivos, docentes y 
estudiantes quienes comparten las acciones y mejoras imple-
mentadas en sus instituciones, luego de su experiencia en cada 
programa.

Estas actividades nos permiten mejorar y crecer, gracias a una  
escucha cercana y activa. Vemos en las instancias de monitoreo 
una instancia fundamental para profesionalizar nuestras acciones 
y programas.

En 2025, junto a nuestros voluntarios, recorrimos más de 50 ins-
tituciones educativas en San Juan, Santa Fe, Entre Ríos y Santa 
Cruz.

Recorridas por 
escuelas

Visitas a establecimientos de San Juan.

Visitas a establecimientos de Entre Ríos.

Visitas a establecimientos de Santa Fe.

Visitas a establecimientos de Santa Cruz.



14

| Acciones 2025

Comunidad
Promovemos el desarrollo de capacidades locales y la 
articulación entre educación y sector productivo, forta-
leciendo el entramado social en los territorios donde es-
tamos presentes.

estudiantes alcanzados
+1.000

voluntarios comprometidos 
+400

personas capacitadas
+350

talleres y jornadas 
realizadas

15
computadoras e 
insumos entregados

+1.100
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Emprende Digital

Programa de formación para emprendedores y actores 
locales, orientado al desarrollo de capacidades en he-
rramientas digitales, educación financiera e inteligencia 
artificial.

Durante 2025 brindamos cuatro talleres en coordina-
ción con los Bancos locales:

• San Juan: Dos talleres realizados junto a la Unidad 
Minera de Grupo Petersen, en Jáchal y Rivadavia. 223 
personas inscriptas y 67 participantes.

• Entre Ríos: Se desarrolló en Paraná. 81 inscriptos y 33 
participantes.

• Santa Cruz: Se realizó en Río Gallegos en conjunto con 
la Unidad Minera de Grupo Petersen. 79 inscriptos y 29 
participantes.

Emprende Digital | Jáchal, San Juan

Emprende Digital | Paraná, Entre Ríos

Emprende Digital | Rivadavia, San Juan

Emprende Digital | Río Gallegos, Santa Cruz
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Taller de Geomecánica y 
Control del Terreno para 
Minería

Junto a Banco San Juan y la Unidad Minera de Grupo Petersen, 
llevamos adelante la segunda edición de  este taller para transmitir 
conocimientos geotécnicos y geomecánicos aplicados a minas a cielo 
abierto y subterráneos.

Los encuentros se realizaron en Ullúm y Albardón y convocaron a 92 
participantes. 

Programa Integral de Entrenamiento 

Primeras herramientas para 
el ingreso a la Industria 
Minera

Una propuesta introductoria y presencial con foco en el desarrollo de 
habilidades blandas y técnicas vinculadas a oficios mineros y activi-
dades laborales complementarias. Esta formación, impulsada junto a 
Banco San Juan y la Unidad Minera de Grupo Petersen, contó con la 
participación de 24 personas seleccionadas entre más de 180 postu-
lantes, del departamento de Calingasta, San Juan. 
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Fortalecimiento de Prácticas 
Profesionalizantes 

Dirigido a docentes y coordinadores de prácticas profesionalizantes 
de escuelas técnicas de Santa Cruz, el programa buscó capacitar 
educadores en el dictado de talleres para fortalecer la inserción 
laboral de los estudiantes y la articulación entre la educación técnica 
y el sector productivo regional. La propuesta fue desarrollada junto a 
Banco Santa Cruz, la Unidad Minera de Grupo Petersen, y el Instituto 
Nacional de Educación Tecnológica (INET).

Participaron de la formación de tres meses: 26 docentes y 
coordinadores del área de prácticas profesionalizantes de escuelas 
de 8 escuelas técnicas de Zona Norte.

Formación de Capacidades 
Locales para Proveedores 
Mineros

Junto a Banco Santa Cruz y la Unidad Minera de Grupo Petersen, se 
realizaron talleres de formación en Puerto San Julián y Perito Moreno 
de los cuales participaron más de 50 personas.



18

| Acciones 2025

Jornadas de Vinculación con 
Estudiantes

En el marco del programa Transformar la Secundaria realizamos dos 
espacios de encuentro entre estudiantes secundarios próximos a egre-
sar y referentes del sector productivo, pensados para acompañar pro-
cesos de orientación vocacional e inserción laboral.

En 2025, participaron más de 1.000 estudiantes provenientes de Santa 
Fe y Entre Ríos.

Fortalecimiento Tecnológico

En el marco de nuestros programas con foco en Comunidad, entre-
gamos equipamiento tecnológico a instituciones  con el objetivo de 
promover la disminución de la brecha digital:

• Aulas Híbridas: acompañamos este programa impulsado por el 
Ministerio de Minería de San Juan, la Universidad Nacional de San 
Juan (UNSJ) y la Universidad Católica de Cuyo (UCCuyo), con la 
entrega de 120 computadoras para promover el desarrollo de ca-
pacidades y acceso a la educación superior. 

• Laboratorio Técnico Minero: equipamos la Escuela Savio de Ca-
lingasta, San Juan con un laboratorio técnico, mediante el programa 
de Crédito Fiscal para Capacitación PyME (SEPyME).

Jornada con escuelas de Entre Ríos. Jornada con escuelas de Santa Fe.
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• Ministerio de Educación de Santa Fe: se entregaron 150 PCs para 
su distribución en escuelas secundarias de la provincia.

• Fundación Equidad: entregamos 900 equipos entre computado-
ras e impresoras para su reacondicionamiento y destino a institu-
ciones sociales, educativas y de salud en todo el país con el objetivo 
de reducir la brecha digital y mitigar el impacto ambiental de los re-
siduos electrónicos. 

¿Cómo desarrollar tu 
proyecto cultural?

Un taller dirigido a autores, artistas, creadores independientes, aso-
ciaciones, fundaciones, cooperativas y/o entidades civiles sin fines de 
lucro, estudiantes, empresas y comunidad en general, para información 
sobre la Ley de Mecenazgo Cultural y el proceso de obtención de fi-
nanciamiento a través de este sistema, tanto para beneficiarios, como 
patrocinadores.

La iniciativa, impulsada por Banco San Juan, junto a la Fundación Ban-
co San Juan, la Unidad Minera de Grupo Petersen y el Ministerio de 
Turismo, Cultura y Deporte se desarrolló en los departamentos de 
Iglesia, Sarmiento y Calingasta.

En los tres talleres participaron 49 personas.
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Contamos con una red de voluntarios que participan de los programas de 
nuestras Fundaciones, forman equipo, se vinculan con instituciones, y nos 
asesoran y acompañan desde su profesionalismo.

Esta red está conformada por:

Referentes de Programas quienes lideran iniciativas específicas coordinando 
tareas y monitoreando avances de programas y proyectos, así como también 
visitando instituciones y acompañándonos en eventos.

Voluntarios Profesionales que integran áreas centrales de los Bancos y 
empresas de Grupo Petersen, y dan soporte especializado de acuerdo a su 
expertise, profesionalizando todas nuestras acciones.

Cada uno de ellos es parte fundamental de nuestras Fundaciones y nos 
permiten estar cerca de la comunidad.

A lo largo del año, contamos con la participación de 423 voluntarios, de los 
cuales 146 pertenecen a San Juan, 106 a Santa Fe, 101 a Entre Ríos y 70 a 
Santa Cruz.
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Cultura
Acompañamos iniciativas que promueven el acce-
so a la cultura, fortalecen las identidades locales y 
amplían el alcance de propuestas artísticas y cultu-
rales como herramientas de inclusión y desarrollo 
social.

personas alcanzadas
+6.000

iniciativas culturales
+40



22

| Acciones 2025

Promoción cultural

En el marco de la Ley de Mecenazgo de San Juan, acompañamos el 
financiamiento de proyectos para estimular la oferta creativa en la 
Provincia, en disciplinas variadas como: artes audiovisuales y arte di-
gital, artesanías, danza y ballet, letras, poesía, narrativa, música aca-
démica y popular, ópera, patrimonio cultural, producción de contenidos 
artísticos y culturales para medios,producciones literarias y teatro.

En 2025, 40 proyectos resultaron patrocinados por Banco San Juan, 
los cuales se desarrollarán durante 2026. 

Con La Música a Otra Parte

Junto al Teatro del Bicentenario de San Juan desarrollamos una nueva 
edición de este programa que reconoce la importancia de fomentar el 
acceso a las artes y la cultura.

En 2025, realizamos la puesta en escena de “Las Aventuras de Puck” 
con una asistencia de más de 6.000 estudiantes de escuelas prima-
rias.
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Premio Franklin Rawson a las 
artes visuales
Junto al Museo Franklin Rawson de San Juan impulsamos la 6° edición 
del Premio, con el objetivo de destacar la diversidad y pluralidad de 
expresiones culturales y fomentar la creación de espacios de diálogo, 
reflexión y crítica.

Se presentaron 120 proyectos y resultó seleccionado con un premio 
adquisición el Artista: Burka (Gabriel Burkhardk), por la obra “El pincel 
me empieza a molestar”.

Agenda Cultural y Programas 
Culturales Provinciales

Acompañamos agendas culturales provinciales, museos, premios a las 
artes visuales y propuestas culturales educativas. 

Las acciones incluyeron más de 10 iniciativas desarrolladas en San 
Juan, Santa Fe, Entre Ríos y Santa Cruz, fortaleciendo la producción 
cultural y el acceso a propuestas gratuitas en los territorios.
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Acciones institucionales

Fortalecemos alianzas estratégicas y visibilizamos el compromiso de 
Fundaciones Grupo Petersen, participando en encuentros de diálogo 
y jornadas de trabajo con referentes, organizaciones educativas y cul-
turales.

Feria del Libro

Participamos como expositores del Seminario de Innovación Educati-
va organizado por TICMAS en la 48° Feria del Libro de Buenos Aires. 

Encuentro Federal de Educación

Fuimos partícipes del Encuentro Federal de Educación organizado por 
la Secretaría de Educación del Ministerio de Capital Humano, brin-
dando la ponencia “Alianzas que transforman, proyecto educativo 
para una nueva secundaria”,con foco en el recorrido del programa 
Transformar la Secundaria.
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Congreso Nacional de Educación Agropecuaria

Participamos del congreso junto al Instituto Nacional de Educación Tec-
nológica (INET), Ministerios, Consejos de Educación provinciales, insti-
tuciones educativas, y organismos del sector agro de todo el país.

Fiesta Nacional del Sol

Acompañamos a Banco San Juan en la edición 2025 de la Fiesta Na-
cional del Sol.

 
Asociaciones

Integramos, como socios estratégicos, el Grupo de Fundaciones y 
Empresas, la organización Argentinos por la Educación, y la Mesa de 
Responsabilidad Empresaria impulsada por el Ministerio de Desarrollo 
Humano, acompañando acciones, conversatorios y mesas de trabajo 
colaborativo.
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Distinciones

Premio Conciencia

Obtuvimos el Primer Premio de la ca-
tegoría “Bancos” del concurso Premio 
Conciencia, por el trabajo realizado a 
través del programa educativo Trans-
formar la Secundaria.

Sello Compromiso con la 
Alfabetización

Fuimos reconocidos por parte del Mi-
nisterio de Educación de la provincia 
de San Juan por el aporte en el plan 
provincial Comprendo y Aprendo y 
por el impulso al programa Transfor-
mar la Secundaria.

Conectando Empresas con los 
ODS

Por quinto año consecutivo, fuimos 
distinguidos por visibilizar, fortalecer 
y promover acciones alineadas 
con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), entregada por el 
Consejo Empresario Argentino para 
el Desarrollo Sostenible (CEADS), 
junto a EY Argentina. 

Mesa de Responsabilidad Social

El Ministerio de Familia y Desarrollo 
Humano de San Juan nos distinguió 
por nuestro trabajo en pos de la res-
ponsabilidad social como pilar funda-
mental para impulsar un crecimiento 
sostenido, participativo y colectivo.
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@fundacionesgp Fundaciones Grupo Petersen / Fundación Banco San Juan
/ Fundación Banco Santa Fe
/ Fundación Banco Entre Ríos
/ Fundación Banco Santa Cruz

Redes sociales



www.fundacionesgrupopetersen.com.ar


